
Dirk Charbonnier hat zum 1. März 2022 
seine Tätigkeit als kaufmännischer Ge-
schäftsführer bei der AIDA ORGA GmbH 
aufgenommen. Er führt das Unterneh-
men gemeinsam mit Wolfram Franke 
und Claus Freitag, welche die Bereiche 
Vertrieb / Marketing und die Entwicklung 
verantworten. Dirk Charbonnier greift 
als Diplom Betriebswirt (BA) auf viele Jah-
re IT Erfahrung im Software- und Service-
geschäft in unterschiedlichen Führungs-
positionen der IT Branche zurück und 
bringt somit die besten Voraussetzungen 
mit, die Geschicke des Unternehmens 
erfolgreich und zukunftssicher führend 
mitzugestalten. „Lasst uns unsere Kunden 
und AIDA Anwender mit unseren Werkzeu-
gen noch erfolgreicher sein. Mit unserer 
Lösungskompetenz und der unserer AIDA 

ORGA Vertriebspartner sind wir es dann 
auch.“, so Dirk Charbonnier in der ersten 
Webkonferenz mit den Mitarbeitenden.

Die Lebenshilfe Südharz in Herzberg ist 
Träger unterschiedlicher Einrichtungen 
für Kinder und Jugendliche. Rund 200 
Mitarbeiter/innen nutzen die Zeiterfas-
sung und den Web-Selfservice von AIDA.
“Durch die Einführung von AIDA konnten wir 
unsere internen Verwaltungsabläufe deut-
lich verbessern und bereuen die Einführung 
keinen Tag. Vor allem bei der Abrechnung 
der Kurzarbeit hat sich die Einführung sehr 
bewährt. Auch für die Vorgesetzten ergaben 
sich Verbesserungen im Ablauf. Jederzeit 
besteht die Möglichkeit, eine Übersicht von 
Resturlaub oder aufgelaufenen Überstun-
den zu erhalten. Keine papiergebundenen 
Anträge mehr und auch ein separater Ur-
laubsplaner ist nicht mehr notwendig. Die 
Mitarbeiter/innen haben jederzeit eine 
Übersicht ihres Arbeitszeitkontos. Das lä-

stige Ausfüllen und Ausrechnen der pa-
piergebundenen Arbeitszeitkonten fallen 
hierdurch weg. Wir sind sowohl mit dem 
AIDA Programm als auch dem Service sehr 
zufrieden. Ebenso "arbeitserleichternd" er-
wies sich die Einrichtung einer Schnittstelle 
zu unserem Abrechnungsprogramm DA-
TEV. Hierüber haben wir eine gute Möglich-
keit gefunden, Daten problemlos zu über-
tragen. Jederzeit standen uns die Kollegen/
innen von AIDA mit Rat und Tat zur Seite. 
Hierfür sind wir wirklich sehr dankbar!“ 
Anika Kruschel (Personalleitung)

Die neuste AIDA Version bietet nun mit 
dem Modul „Anhänge im EWAS“ die 
Möglichkeit, auch Dateien beim Stellen 
von Anträgen mit zu versenden. Datei-
anhänge können bei Anträgen im Per-
sonalbereich (Einladungen, Bescheini-
gungen usw.) und auch im Auftrags und 
Projektbereich (Beschreibungen, Bilder 
usw.) mitgesendet werden. Es können 
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noch eine Internetverbindung! In Part-
nerschaft mit erfahrenen IT-Infrastruktur 
Service-Providern bietet AIDA ORGA sei-
nen Kunden an, ihr Zeiterfassungs- und 
Zutrittskontrollsystem in etablierte, mo-
dernste und sichere Rechenzentren in 
Deutschland auszulagern. 

Jeder Kunde erhält einen eigens für ihn 
installierten und voll gemanagten, virtu-
ellen Server mit verschlüsseltem Zugriff 
für die administrativen AIDA User sowie 
für die Nutzer des Web-Self-Service und 
der Smartphone-App.
 
Das ermöglicht einen Systemzugang für 
jeden autorisierten User jederzeit und 
allerorts sowie für alle angebundenen 
stationären und mobilen Datenerfas-
sungsgeräte. Die betriebswirtschaft-
lichen Vorteile sind vielfältig. Keine Inve-
stitionen in Server-Hardware, -Software, 
-Firewall und -Backupsystem. Keine Be-
reitstellung von personellen IT-Ressour-
cen.

Mit dem Modul „Kostenstellenplanung 
im Web“ können Sie nun im Web-Grup-
penkalender den Personen tageweise 
entsprechende Kostenstellen zuordnen 
Diese können dann zusätzlich zu Abwe-
senheiten und Schichten mehrzeilig dar-
gestellt werden.

Dateianhänge bis 20 MB zum Einsatz 
kommen. Nach dem Antragstellen kann 
der Antrag über das entsprechende „An-
hang-Icon“ am Ende der Zeile (Büroklam-
mer) aufgerufen werden. Der Aufruf der 
Dateianhänge ist von Antragsstellern 
und Vorgesetzten möglich. Die Anhänge 
werden nacheinander aufgelistet. Durch 
einen Klick auf den Dateinamen findet 
der Download statt. Bei geeigneten Da-
teiformaten (JPG, PDF) wird eine Vor-
schau generiert. Die Bedienung der 
Funktion ist einfach und intuitiv.

Das ist ja mal smart! 

Ihr Smartphone als Hausschlüssel nut-
zen? Der neue NEO-Zylinder macht es 
möglich.

Die Digitalisierung macht nicht vor der 
Haustüre halt. Im Gegenteil: Das elek-
tronische Türschloss ist längst auch 
im modernen Zuhause angekommen. 
Jeder SALTO Neo Zylinder ist mit der 
entsprechenden Technologie ausgerü-
stet, womit sich die Zylinder auch per 
Smartphone (iOS und Android) mittels 
Bluetooth und NFC bedienen lassen. 
Elektronische Türschlösser bieten eine  
höhere Sicherheit, weil keine herkömm-
lichen Schlüssel mehr nötig sind. Die 
Programmierung von neuen Schlüsseln, 
die Anpassung von Zutrittsrechten oder 
das Löschen von verlorenen Schlüsseln 
erfolgen schnell, einfach und ohne finan-
ziellen oder baulichen Aufwand.

Bewerbermanagement leicht gemacht!

AIDA ORGA bietet passgenaue HR-Lö-
sungen. Der Online Recruiting-Software 
Spezialist coveto ist unser strategischer 
Partner für den Bereich Bewerberma-
nagement. Unser gemeinsames Ziel ist 
es, die Zusammenarbeit im Personal-
wesen direkter, einfacher und schneller 
zu gestalten. Personalbedarfe werden 

intelligent und automatisch ermittelt, 
schnell besetzt und Prozesse automa-
tisiert. Stellenangebote werden einfach 
und übersichtlich verwaltet. Diese wer-
den automatisch in allen gängigen Stel-
lenportalen veröffentlicht. Über eine 
individuell und flexibel parametrierbare 
Schnittstelle ist es möglich, im Bewerber-
management angelegte Daten bei Be-
schäftigungsaufnahme direkt in die AIDA 
Zeiterfassungssoftware zu übernehmen.

Ihr Vorteil:
•	 automatisierte und damit verein-	
	 fachte Arbeitsprozesse entlasten Sie 	
	 bei der Mitarbeitergewinnung
•	 die personalintensive Bearbeitung 	
	 von Bewerbungen wird verkürzt und
	 spart wertvolle Arbeitszeit
•	 ein effizientes Recruiting senkt Kosten

„Zeiterfassungssystem in wenigen Mi-
nuten in Betrieb nehmen“? 

Mit der AIDA-Rechenzentrumslösung ist 
das kein Problem. Keine Installation, kei-
ne teure Hardware, ganz flexibel und von 
überall aus nutzbar. Sie benötigen nur 
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 	 Zeitwirtschaft
 	 Personalmanagement
 	 Personaleinsatzplanung
 	 Zutrittsberechtigung
 	 Produktzeiterfassung
 	 Auftragszeiterfassung
 	 Warenwirtschaft (ERP)
 	 Lohn- und Entgeltabrechnung
 	 Dokumentenmanagement
	 Geo-Datenmanagement
 	 Rechenzentrumlösung

                   AIDA IM ÜBERBLICKINFO 

AIDA ORGA GmbH
Gültlinger Str. 3/1
75391 Gechingen

Telefon: 07056 / 9295 - 0
Telefax: 07056 / 9295 - 29
Email: info@aida-orga.de
Mehr Infos unter: www.aida-orga.de

Über 9.000 Kunden vertrauen bereits AIDA!
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Coveto Bewerbermanagement

AIDA Zeitwirtschaft: Personalstamm-Maske

PERSONEN AUF KOSTEN-
STELLEN PLANEN

INFO 8

Mehrzeilige Kostenstellenplanung über den 
Gruppenkalender (aktueller Tag rot umrandet).


