
Die Gemeinde Willingen (Upland) gehört 
zum Landkreis Waldeck-Frankenberg in 
Hessen und grenzt direkt an den Hoch-

sauerlandkreis in Nordrhein-Westfalen. 
Mit 10.000 Gästebetten, den jährlich 
stattfindenden Weltcup-Skispringen der 
FIS, der bekannten EWF-Biathlon-Arena 
und den Ski- und Wandermöglichkeiten, 
ist die Gemeinde Willingen eine Frem-
denverkehrshochburg. Entsprechend 
umfangreich und vielseitig sind die an-
fallenden Arbeiten für den Bauhof Wil-
lingen: Winterdienst, Grünpflege, Wege-
wartung, Mäh- und Baumschnitt arbeiten 
uvm. Um die Abläufe zu optimieren, 
 einen besseren Überblick zu bekommen 
und weniger Verwaltungsaufwand zu ha-
ben, setzt der Bauhofleiter Jürgen Querl 
auf die AIDA Bauhof-Lösung. Seit im Jahr 
2015 der neuerbaute Bauhof bezogen 
wurde, gehören Handaufschriebe auf 
Tageszetteln und aufwändige Nacherfas-
sung in der Verwaltung der Vergangen-
heit an. 
Die Mitarbeiter des Bauhofs erfassen 
ihre Anwesenheitszeiten an stationären 
Zeiterfassungsterminals. Die Haushalts-
kostenstellen werden mittels mobilen 
Geräten in Echtzeit erfasst. Dazu nehmen 
die Mitarbeiter morgens ihre handlichen 
Mini-Scanner mT240 aus der Docking-
station und scannen jeweils die Ko-
stenstelle, Dauer ihrer Tätigkeit und ihr 
Fahrzeug. Die entsprechenden Barcodes 
werden in Form von Mappen mitgeführt. 
Neben den so erfassten Arbeitszeiten 
und Tätigkeiten wird auch gescannt, wel-
che Maschinen wann, wo und wie lange 
im Einsatz sind. Jede Leistung hat einen 
eigenen Barcode. Die Erfassung erfolgt 
schnell und unkompliziert.

Jürgen Querl: „Die übersichtlichen AIDA 
Auswertungen geben mir zu jeder Zeit ge-
naue Übersicht der angefallenen Kosten je 
Kostenstelle.“
Zur gerichtsfesten Winterdienst-Doku-
mentation der geräumten und gestreu-
ten Straßen sind die Bauhoffahrzeuge 
mit GPS Steuergeräten ausgerüstet. Es 
wird die aktuelle Position des Fahrzeugs 
und der Zustand des Räumschildes und 
des Streuers gesendet. So wird visuali-
siert, wann und wo welches Fahrzeug 
Winterdienst-Tätigkeiten durchgeführt 
hat. Die Zutrittskontrolle und die Tür-
schließung in den neuen Gebäuden er-
folgt übrigens mittels digitalen Schließ-
zylindern mit dem AIDA Ausweis.

Ergänzend zur Ter-
minalserie T16xx 
bietet AIDA das 
neue AIDA Web 
Terminal T1670 mit 
einer Touch-Ober-
fläche und großem 
Display an. Klar ab-
gegrenzte Touchflä-
chen in prägnanten 
Farben sorgen für 
eine einfache Be-
dienung.
Die Standard-Buchungsarten für 
 Kommen, Pause,  Gehen, Dienstgang 
und Abfrage werden ergänzt durch 
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für die tägliche Maximalarbeitszeit von 
Schwangeren, usw. Auch hier unterstützt 
das V.I.P-Modul und liefert rechtzeitig 
per Email, welcher Mitarbeiter die Maxi-
malzeit erreicht hat oder in Kürze errei-
chen wird.

Die für die Personalabwicklung notwen-
dige Datenpflege ist eine nötige und oft 
aufwändige Aufgabe. Häufig müssen 
die Daten dazu in verschiedenen Syste-
men eingegeben werden. Vom Lohnpro-
gramm über die Warenwirtschaft bis hin 
zur Userverwaltung in der Netzwerkad-
ministration – diese doppelten Eingaben 
sorgen für unnötigen Aufwand. Wenn sie 
nicht konsequent und zeitnah gepflegt 
werden, entsteht daraus die Gefahr von 
unterschiedlichen Datenbeständen.
Um diese Probleme zu vermeiden, ver-
fügt AIDA über eine multifunktionale 
Import-/Exportschnittstelle. Diese wird 
stetig anhand der Marktanforderungen 
weiterentwickelt. Mit dem standardisier-
ten Fehlgrund-/Kalenderaustausch hat 
AIDA aktuell einen weiteren Baustein 
entwickelt, der Ihre EDV-Umgebung er-
heblich effizienter gestaltet. Je nach an-
geschlossenem Fremdsystem (z.B. Loga, 
Navision, SAP) funktioniert dieser Aus-
tausch sogar bidirektional, d.h. einmal 
eingegebene Daten können wahlweise 
in beiden Systemen verändert werden 
und gleichen sich vollautomatisch ab. So 
sparen Sie Zeit und erhöhen erheblich 
die Prozesssicherheit bei der Verteilung 
von Daten. Für weitere Informationen zu 
unterschiedlichen Ausführungen dieser 
Schnittstelle (z.B. für Datev, LDAP-AD, 
Exchange/Outlook uvm.) wenden Sie 
sich bitte an Ihren AIDA-Partner.

die  Auswahlmöglichkeit „Anträge“: Der 
Benutzer wird hierbei auf eine leicht 
bedien bare Menüplattform geführt, auf 
der er sowohl vergessene Buchungen 
als auch alle Fehlzeiten wie Urlaube und 
Freizeittage etc. sofort in der AIDA Soft-
ware beantragen kann – und das direkt 
am Terminal ohne PC. Der so gestellte 
Antrag wird über AIDA weitergeleitet an 
den ausgewählten   Kollegen-Vertreter 
und einen vordefinierten Genehmiger. 
Der Kollegen-Vertreter kann diesen 
Antrag  entweder ebenfalls über das 
Web-Terminal weiter bearbeiten – er er-
hält beim nächsten Buchen eine Auffor-
derung. Oder die weitere Workflow-Be-
arbeitung der Anträge erfolgt über PC, 
Smartphone oder Tablet. Besonders ge-
eignet ist das AIDA Web Terminal T1670 
in allen Einrichtungen und Arbeitsstät-
ten, bei denen die Mitarbeiter über kei-
nen PC-Zugang verfügen. So können alle 
Personen am rationellen elektronischen, 
papierlosen Web Workflow teilnehmen.

Die AIDA Zeiterfassungsterminals helfen 
bei der Einhaltung des Mindestlohnge-
setzes. Durch die Eintragung der für den 
Mitarbeiter maximal zulässigen Stun-
denzahl pro Monat, überwacht AIDA 
über das Zeiterfassungsterminal diese 
Grenze. Bei einer Überschreitung wird 
die Buchungsannahme verweigert und 
fordert im Display den Mitarbeiter dazu 
auf, sich bei der Personalabteilung oder 
ihrem Chef zu melden. Zusätzlich erfolgt 
auch eine deutliche akustische Meldung.

Bei Feueralarm muss die anrückende 
Feuerwehr problemlos und schnell alle 
Bereiche betreten können. Dafür hat 
AIDA den roten Feuerwehr-“Schlüssel“ 
geschaffen: Mit diesem speziellen Aus-
weis ist das universelle Zutrittsrecht 
 „Generalberechtigung“ in alle Bereiche 
und zu jeder Tages- und Nachtzeit 

 verbunden. Zusätzlich 
schaltet der Feuer-
wehrschlüssel auch 
scharfe Alarmanlagen 
aus.

In der AIDA Zeitwirtschaft werden in al-
len Kalendarien die im jeweiligen Jahr 
gültigen Schulferien und schulfreien 
Tage deutlich dargestellt. Neu ist nun, 
dass die Ferienzeiten nicht mehr vom 
AIDA Administrator manuell eingetragen 
werden müssen, sondern über die AIDA 
ORGA Website www.aida-orga.de als 
Download zur Verfügung stehen.

Viele User haben das AIDA V.I.P. Mo-
dul schon lange schätzen gelernt und 
wollen diese Funktionen nicht mehr 
missen. Das V.I.P.-Modul wurde noch 
weiter ver bessert.  
Bisher wird das 
Modul hauptsäch-
lich genutzt, um 
vergessene Zeit-
buchungen an-
zuzeigen und an 
Geburtstage sowie Jubiläen automatisch 
per Email zu erinnern. Auch Kontenstän-
de, Überschreitungen von Schwellwerten 
oder ein demnächst verfallender Re-
sturlaub können automatisch per Email 
kommuniziert werden. Nun können 
auch Informationen über die ständig lau-
fende Zeitberechnung geliefert werden: 
 Interessant ist das für alle Gruppenlei-
ter von zeitsensitiven Einsatzbereichen, 
z.B. die Meldung, dass ein Mitarbeiter 
sich noch nicht zum geplanten Dienst 
angemeldet hat. Wichtig für alle Arbeit-
geber ist die Beachtung der maximalen 
Arbeitszeitgrenzen, z.B. die 10-Stun-
dengrenze für die höchstzulässige täg-
liche Arbeitszeit, die 8,5-Stundengrenze 
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INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2016

APPS

  Zeitwirtschaft

  Personalmanagement

  Personaleinsatzplanung

  Zutrittsberechtigung

  Besucherverwaltung

  Produkt- Auftragszeiterfassung

  Warenwirtschaft (ERP)

  Lohn- und Entgeltabrechnung

  Dokumentenmanagement

 Geo-Datenmanagement

  Tank- und Kantinendaten
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Mehr Infos unter: www.aida-orga.de

Über 8.000 Kunden vertrauen bereits AIDA!
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HUMAN RESOURCES

INFO 4

ROTER FEUERWEHR-
SCHLÜSSEL

INFO 6 FERIENZEITEN EINFACH 
ALS DOWNLOAD

INFO 7 PRAKTISCHE FUNKTIONEN 
DES V.I.P.-MODULS

INFO 8 AIDA-FEHLGRUND-
AUSTAUSCH

MILOG - HILFREICHE 
AUTOMATISIERUNG 


